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POLITICA INTERNA PER LA QUALITA, SALUTE & SICUREZZA e AMBIENTE

SCOPO DI CERTIFICAZIONE

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI, ANTIFURTO, DI VIDEOSORVEGLIANZA, RILEVATORI ANTINCENDIO, RETE DATI ED IMPIANTI DI
PUBBLICA ILLUMINAZIONE

La direzione della MUSSO IMPIANTI dichiara che il Sistema di Gestione per la Qualita, Salute & Sicurezza, Ambiente integrato al
Contesto dell’Organizzazione oltre che al Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), ha lo scopo di soddisfare i principali requisiti della
Politica Aziendale, la quale si basa sui seguenti punti:
1. Fornire un prodotto / servizio che corrisponda ai livelli di qualita previsti dal settore includendo materiali e processi a basso impatto
ambientale, con una filiera di controlli di qualita che segua l'intero sviluppo degli impianti, dalla fase di approvvigionamento dei materiali
fino all'istallazione presso il Cliente perseguendo la politica “zero reclami”, obiettivo cui devono essere mirare le attivita

dell’Organizzazione.

2. Concentrare i nostri sforzi sulle esigenze del Cliente, per assicurarne la piena soddisfazione.

3. La Direzione & responsabile dei risultati della qualita, cercando di ottimizzare i propri processi aziendali per creare un efficiente ed
efficace sistema di gestione;

4. Mantenere / aumentare il fatturato aziendale minimizzando i costi interni, puntando sempre piu ad un’ottimizzazione degli stessi, per

poter cosi attuare investimenti utili a far si che I'organizzazione possa essere forte sul mercato puntando sull'efficienza energetica e la

riduzione degli sprechi di risorse.

AREA SALUTE & SICUREZZA e AMBIENTE

Condurre le proprie attivita in modo da salvaguardare i lavoratori, i beni propri e di terzi, I'ambiente e la comunita, prevenendo ogni

o

forma di inquinamento;

o

Rispettare le disposizioni legislative e normative cogenti e volontarie adottate in materia di salute & sicurezza e ambientale;

N

Contrastare abitudini lavorative scorrette e pericolose, diffondendo comportamenti sicuri attraverso I'informazione, la formazione e

'addestramento dei propri collaboratori;

®

Identificare continuamente i pericoli presenti nell’attivita e valutare in modo anticipato i rischi per ogni nuova attivita e/o processo al fine

di adottare soluzioni in grado di prevenire infortuni e/o patologie professionali e incidenti ambientali;

©

Prevenire con ogni mezzo incidenti, infortuni e malattie professionali anche attraverso I'attiva partecipazione di dipendenti e

collaboratori interni/esterni per migliorare i processi interni e gli ambienti di lavoro;

10. Adottare procedure operative per la gestione di emergenze legate alla sicurezza sui luoghi di lavoro e all’ambiente;

11. Promuovere 'uso sostenibile delle risorse naturali, con particolare attenzione alla riduzione dei consumi energetici, all'efficienza degli
impianti installati e all'impiego di tecnologie a basso impatto ambientale;

12. Gestire in modo controllato i rifiuti prodotti, con particolare riferimento a RAEE, materiali elettrici, batterie e rifiuti da attivita di
installazione e manutenzione, privilegiando il recupero e il riciclo;

13. Volgere ad un continuo miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro e ambiente attraverso il continuo aggiornamento degli
elementi tecnologici e gestionali;

14. Sensibilizzare appaltatori e fornitori e a loro richiedere il rispetto delle politiche, delle leggi e degli impegni in materia di sicurezza e
ambiente adottati dall’azienda;

15.11 mantenimento ed il miglioramento del sistema di gestione Integrato 1SO 9001:2015 / 45001:2018 / 14001:2015: verificare
I'applicazione del sistema di gestione alle norme internazionali ISO 9001 /1SO 45001 / 1ISO 14001 attraverso informazioni documentate,
mezzi e risorse necessarie dove vengano identificate chiaramente le responsabilita, per consentire un miglioramento delle attivita e il
raggiungimento degli obiettivi fissati in ambito di qualita del prodotto/servizio reso, sicurezza sul lavoro e ambiente.

16. Mantenere I'aggiornamento e rispettare le disposizioni legislative e normative cogenti / volontarie adottate (tra le principali D.Lgs. 81/08,

D.Lgs. 152/06, CEIl 11-27, D.M. n. 37/2008, DPR 462/01, Regolamento (UE) n. 305/2011, D.P.R. n. 146 del 16 novembre 2018).


http://www.sideaitalia.com/files/fornitori.pdf
http://www.sideaitalia.com/files/fornitori.pdf
https://www.certifico.com/sicurezza-lavoro/legislazione-sicurezza/70-decreti-sicurezza-lavoro/3525-dpr-22-ottobre-2001-n-462
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17.Determinare i rischi e le opportunita che & necessario affrontare per garantire che il sistema possa conseguire i risultati attesi,
prevenendo le possibili situazioni di non conformita e/o soddisfazione, accrescendo gli effetti desiderati dal management.

18.L’azienda si fa promotrice della formazione continua come strumento essenziale per la costante crescita ed il mantenimento di uno
standard qualitativamente elevato di tutte le prestazioni offerte oltre che per formare e sensibilizzare tutti i lavoratori, rendendoli
consapevoli dei loro obblighi, delle responsabilita e dell'importanza di ogni loro azione al fine di creare una “cultura della salute e

sicurezza” e un senso di “etica responsabilita verso 'ambiente” in azienda.

LA POLITICA DELLA QUALITA, SICUREZZA E AMBIENTE SOPRA DESCRITTA VIENE COMUNICATA TRAMITE L’AUSILIO DELLA BACHECA INTERNA, SUL SITO
WEB AZIENDALE E AD OGNI RIESAME DA PARTE DELLA DIREZIONE NE VIENE VERIFICATA LA SUA ADEGUATEZZA.

BEINETTE (CN), 25 febbraio 2026 Per approvazione (La Direzione Aziendale)
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